
3 - 3 - 1 2 事務事業 32,259 （千円）

単位

① ％

② 人/年

③ 人/年

④

当初値 28年度末 29年度末 30年度末 元年度末 2年度末 目標値 達成度 変更目標値 変更年度

① 25.7 27.7 35.7 34.3 36.3 ― ⇗ ―

② 16,087 17,332 15,668 15,476 15,203 1,234 19,400 0%

③ 237 247 256 247 247 255 260 78%

④

■施策における総括

○

○

実感指標 元気な高齢者が活躍する場があると思う町民の割合

令和２年度　施策評価シート

■第５次粕屋町総合計画の体系

まちづくりの目標
（施策の大綱）

基本目標３ 誰もが安心して幸せに暮らせるやすらぎのまち

３ 高齢者が元気に暮らせるまちづくり

施策名 (１) 元気高齢者の活躍を促す環境づくりの推進

施策コード 施策構成 決算額

■目標／指標の達成度

基本計画に掲げる目標／指標

次年度以降に改善すべき課題

行政区主催の敬老会、シルバー人材センター及び老人クラブへ補助金を支給し、
活動の活性化を図る。シルバー人材センターや老人クラブの加入者が増えるよう
に、補助金を支給するだけにとどまらず、啓発活動にも力をいれていく。ゆうゆうサ
ロンについては、コロナ以降の参加者の減少や体力の低下に備えた内容を考慮し
て実施する。

客観指標 ゆうゆうサロン参加高齢者数（介護福祉課）

客観指標 ゆうゆうサロンボランティア登録者数（介護福祉課）

アウトカム／成果目標の進行管理

前年度までの課題

老人クラブやシルバー人材センターの活動の活性化を図り、高齢者が元気に地域
で社会参加できる機会を持つよう支援していく。
ゆうゆうサロンでは、新たな参加者の開拓やボランティアの担い手が不足している
ため、広報等を通じて啓発が必要である。

今年度の取り組み（成果、効果）

新型コロナウイルスの影響により、老人クラブの趣味・健康活動や新規会員獲得の
為の勧誘活動が十分に行えなかった。また、シルバー人材センターの会員数は微
増しているが、老人クラブの会員数は減少している。ゆうゆうサロンは新型コロナの
影響で1年を通じた活動を行うことができなかった。休止中はボランティアや指導員
による電話や訪問、手紙の送付を行った。

③取り組みが不十分であり対策が必要である。 ③進んではいるが、スピードが遅い。

④取り組みがなされていない。 ④進捗が見られない、または後退している。

■総合計画の進行管理

（１）施策実現への取り組み （２）施策実現への進捗状況

①着実に取り組まれており評価できる。 ①計画以上に進んでいる。

②取り組まれているが、まだ改善の余地がある。 ②計画どおり順調に進んでいる。


